PRISE DE PAROLE EN PUBLIC : MEDIA TRAINING OPERATIONNEL

Programme
Durée de la formation
SIMULATION N°1 : SE PRESENTER
e Présentation en face a face, 1 jour
e Présentation a une assemblée,
e Présentation informelle sur le terrain. Analyse et débriefing Objectifs
centré sur le message et le comportement physique.
* Aborder les grands principes de la
communication verbale et de la prise de
parole en public au travers de situations
réelles et de simulations.

Nombre maximum de participants: 8
SIMULATION N°2 : PRESENTER UN PROJET DESSOUAES

o . Modalités d'inscription
e Explicitation du projet,

e Soutenance devant une assemblée composée d’'usagers ou nous contacter par jour et par personne

d’administrés Prestation de formation professionnelle continue
exonérée de TVA

VlSlo.nnage, analyse et debrllefmg a?(e sur la présentation du contact@actions-finance.com
dossier devant une assemblée publique.

+ 33147203730

www.actions-finance.com

Lieu

Paris Centre
SIMULATION N°3 : GERER LES CONTRADICTEURS

Dans un environnement franchement hostile, le participant devra :

e Préparer en amont les arguments,

e Les présenter,

o Faire face a des contradictions imprévues. Analyse et débriefing
avec apports sur la gestion de la contradiction, des conflits
et du stress.

Animations pédagogiques

Les apports théoriques sont personnalisés a partir de I’analyse des
simulations.
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PRISE DE PAROLE EN PUBLIC : MEDIA TRAINING OPERATIONNEL

Les travaux se font par sous-groupes de deux a trois personnes

Durée de la formation
1 jour
Objectifs

* Aborder les grands principes de la
communication verbale et de la prise de
parole en public au travers de situations
réelles et de simulations.

Nombre maximum de participants: 8
personnes

Modalités d'inscription

nous contacter par jour et par personne
Prestation de formation professionnelle continue

exonérée de TVA

contact@actions-finance.com
+ 331472037 30

www.actions-finance.com
Lieu

Paris Centre
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